Romaniai Magyar Ké6zépiskolasok Szévetsége

DIAKTANACSOS

KEZIKONYV







TARTALOMJEGYZEK

Eljszo

I. A didktanacsok fajtai

11. A szervezet miikodtetoi

I11. A belso miikodést szabdlyozo dokumentum
IV. Rendezvényszervezés

V. Pénziigyek

VI. A beliigy fogalma egy didakszervezetben
VII. A kiiliigy fogalma egy didkszervezetben
VIII. Erdekképviselet

IX. Médiaanyagok, dokumentdcio

Utoszo

o S O KN

10
13
15
19
21
24
25




ELOSZO

Mi a MAKOSZ? Miért hozta létre ezt a kézikonyvet?

A MAKOSZ a Roméniai Magyar Kozépiskolasok Szovetsége, egy
ernyOszervezet, melynek célja 6sszefogni a romaniai magyar fiatalokat,
ezaltal szoros kapcsolatot 1étesit az orszagban miikodo iskolai, varosi és
megyei didktanacsokkal, ezekkel tagszervezeti viszonyban all.

A MAKOSZ célja, hogy fejlessze a kozépiskolas didkokat, rendez-
vényeivel tamogassa a kritikus gondolkodas elsajatitasat, és szamtalan
témaban segitsen a minél szélesebb latokor kialakitdsdban. Munkénk-
kal igyeksziink tudatos és talpraesett fiatalokat nevelni az orszagban.
Mivel szervezetiink sajat rendezvényeivel nem képes azt a tobbezer
magyar didkot mind megmozgatni, a tagszervezetein keresztiil biz-
tositja, hogy min¢l tobb didk részesiiljon a diaktandcsozas altal nyujtott
élményekben és tapasztalatokban. Eppen ezért fektetiink nagy hangsulyt
a didkszervezetek munkdssaganak tdmogatdsara, folyamatos segitség-
nyujtassal barmely szervezeti probléma, fennakadas esetén, illetve az el-
nokségek fejlesztésével, ezzel a Kézikonyvvel, amely tartalmaz minden
hasznos alapinformdéciot egy dt vezetésével kapcsolatban.

A MAKOSZ emellett érdekképviselettel is foglalkozik, naprakész
az oktatastilletd torvénykezések témajaban, €s kiall amagyar diakok prob-
1émai, sziikségletei mellett. Ezen a teriileten ugyanigy a tagszervezetein
keresztiil, a kiilonb6z6 helyekrdl szarmazé diaktanacsok véleményének
¢s visszajelzéseinek koszonhetden képes a romaniai magyar kozépis-
koléasok javat szolgalni, érdekeiket megfelelden képviselni.



Mindezaltal a MAKOSZ nem
egyediil harcol a romaniai magyar
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szinesebbé, mikdzben onmagukat is MAKOSZ

az legelképesztobb modon fejlesztik. weboldala
Ez a Dt-s Kézikonyv ezeket

[=]

didkokért, hanem tagszervezeteivel

egylitt teszi ezt!

Olyan onkéntes munkat végzo
fiatalokkal, akik hisznek a kozosség
erejében, ¢és sajat szabadidejiiket
nem sajndlva teszik didktarsaik életét

a lelkes didkokat hivatott segite-
ni a munkajukban, é&ltalanos in-
formaciokat tartalmaz egy didktanacs
felépitésével és miikddésével kapcso-
latban, illetve részben belatast nytjt a
MAKOSZ miikodéseébe is. Hasznos
lehet egy Uj elnokség szamara, egy ép-

Facebook

pen kialakulo didktanacsnak segithet
megtenni az elsé 1épéseket, de akar
egy egyszerien érdeklddd, kivancsis-
kodo6 didk szamara is lehet itmutato.
A kovetkezOkben rovid fejezetekre

Instagram

és témakorokre bontva olvashattok
minderrol.

Ha barmi kérdésetek adodna, keressétek meg az aktualis elnokséget
vagy a beliligyi referenst, hiszen a legnagyobb 6rémmel igazit itba ebben
az informacié-tomkelegben.

Kovessetek minket Instagramon, Facebookon vagy a weboldalun-
kon, hogy értesiilhessetek rendezvényeinkrdl €s projektjeinkrol!
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I. A DIAKTANACSOK FAJTAI

Iskolai daktandcs

Egy adott oktatasi intézményhez tartozo6 didktanacs, altalaban vise-
li az iskola nevét, tevékenységével az adott iskola didkjait foglalkoztatja.

Az iskola vezetdsége altal tamogatott szervezet, altalaban van egy
kinevezett felelos tanar az elndkség mellett, aki figyelemmel koveti,
hogy a dt tevékenysége az iskola iranyelveinek €s szabéalyainak megfe-
leljen, segit, hogy szorakoztatd, formabontd programokkal fejleszthessék
a diakkozosséget.

Altalaban az iskola didkjai automatikusan dt tagnak szamitanak.

Pénziigyeit altalaban a sziil6i bizottsag vagy az iskoldhoz tartozo
alapitvany segitségével intézi.

Hivatott a monoton iskolai mindennapokat szinesebbé ¢és izgal-
masabba tenni, az iskola szellemét erdsiteni.

Varosi diaktandcs

Egy adott varos minden iskolajabol

-~ szarmazo6 kozépiskolasait tartja ossze, az el-

nokség altaldban tobb intézmény didkjaibol
jOn létre.

A varos kozépiskolasai automatikusan
a dt tagjainak szamitanak.

Altalaban beiratott szervezet, ha nem,

- - akkor valamely alapitvany segitségével in-
| tézi pénziigyeit.
Hivatott a varosi fiatalok dsszekova-
csolasara, rendezvényeinek koszonhetden
- hozzajarul az erds varosi kozdsség kia-
lakitasahoz.



Megyei didktandcs

Egy adott megyének minden iskolajabol szdrmazd kozépiskola-
sait fogja Ossze, az elndkség altalaban tobb véros didkjaibol vagy a
megyeszeékhely diakjaibol jon létre.

Az iskolai és varosi didktanacsok altalaban tagszervezeti viszony-
ban allnak vele, igy erdsitve a megyei 0sszetartast.

Tobbnyire beiratott szervezet.

Rendezvényeit altaldban tobb kiilonbozd helységben szervezi,
hogy ez minél inkabb elérhetd legyen a tagok szdmara.

Kiegészitések

Ezek a didkszervezetek mind non-profit, apolitikus médon miikod-
nek.

Non-profit jelentése: A szervezet nem azért miikodik, hogy
profitot termeljen, hogy aztan azt a tagjai kozott szétossza. Az esetleg-
es bevételeket (adomanyok, tdmogatasok) teljes egészében a szervezet
meghatarozott céljanak megvalositasara, a kozosség épitésére forditjak.

Apolitikus jelentése: A szervezet nem vesz részt partpolitikai
tevékenységekben, nem tamogat politikai partokat, ¢s nem all ki egyetlen
politikai ideologia mellett sem.

Egy szervezet akkor tekinthetd beiratottnak (jogi személyiséggel
rendelkezdnek) vagy nyilvantartasba vettnek, ha:

* Egy adott jogi vagy allami hatosag nyilvantartdsaba hivata-

losan felvették.

« A szervezet megfelelt az el6irt adminisztrativ €s jogi
kovetelményeknek (pl. alapszabélyzat benyujtasa, tagok
jegyzéke, célok megfogalmazasa).

 Ez a statusz jogilag elismerhetévé teszi a szervezetet, igy
példaul kothet szerzodéseket, tulajdonjogot szerezhet, perelhet
¢s perelheto.




II. A SZERVEZET MUKODTETOI

Elnokség

A szervezet miikodtetdje els6sorban az elnokség. Minden didk-
tandcs maga valogatja az elnokségi tagok szamat, a poziciok elnevezését
¢s ezek feladatkorét. Néhany példa a poziciokat illetden: elndk, alelnok,
titkar (pénziigyi referens), média referens, x teriiletért felelds elndkségi
tag, stb.

Munkacsoportok

Az elndkség munkdjat a munkacsoportosok segitik. Minden
munkacsoportnak van altaldban 1-2 koordinatora, akik az elndkség
tagjai. Ok felosztjdk a feladatokat a munkacsoportosok kozott, és
biztositjadk az elndkséget arrol, hogy a kiilonbozo teriileteken ezek a
személyek naprakészek. A munkacsoportosok gy miitkédnek, mint egy
rohamosztag, barmely teriiletrél legyen szo: segitOkészek egy prob-
léma felmertilése esetén. A munkacsoportok szdma és fajtaja az adott
didktanacs sziikségleteitdl fiigg, néhany példa: rendezvényszervezdi
munkacsoport, médids munkacsoport, érdekképviseleti munkacsoport,
pénziigyi munkacsoport, stratégidzé munkacsoport, stb.

A munkacsoportosok képezik a didkszervezet magjat, aktiv,
segitOkész, a szervezetet folyamatosan fejleszteni és tamogatni hivatott
didkokbdl all, 6k az elndkség jobbkezei.
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Cenzorbizottsag

Néhany didkszervezetnél létezik egy cenzorbizottsag, mely al-
taldban haromtag, és a dt el6z6 elndkségeibdl szdrmazo kozépiskolasok
alkotjak. Céljuk az altaluk szerzett tapasztalat atadasa és a generaciok
kozotti kiilonbségek athidalasa, 6k a hattérben figyeld, tanacsadd szemé-
lyek, segitenek megoldani a kritikus helyzeteket az elnokségnek.

ITII. A BELSO MUKODEST
SZABALYOZO DOKUMENTUM

ALAPSZABALYZAT

A legtobb didktandcs rendelkezik egy alapszabalyzattal,
amely kitér a dt irdnyelveire, pontos leirdsat tartalmazza a szervezet he-
lyes modon valo felépitésének. Biztositja, hogy az aktudlis elndkség a
didkok javat szolgélva jarjon el a rendezvényeken, a tisztjitokon, és
minden tag szdmara igazsagos, atlathatd legyen a szervezet mikodése.
A dokumentum altalaban nyilvanos, vagy kikérheté a dt aktualis el-
nokségétol, ezaltal elérhetd barki szamara.

Az alapszabalyzat modositasardl altalaban az éves tisztujitas al-
kalmaval 6sszegytilt didkok donthetnek, illetve barmely dt tag javasolhat
valtoztatast, melyet az emlitett alkalommal k&telezd6 modon meg kell vi-
tatni.

Egy alapszabalyzat 1étrehozasakor érdemes mas szervezetek do-
kumentumat példaként elkérni vagy a MAKOSZ egy sablonnal, tobb le-
hetdség felmutatasaval tud segitséget nyujtani.




IV. RENDEZVENYSZERVEZES

Orszéagszerte minden didktanacsnak kiilonb6z6 kreativ rendez-
vényei vannak, amelyek arra szolgalnak, hogy egy erds és Osszetartd
kozosséget épitsenek.

Egy rendezvény megvalositasanak lépései:

* otletelés: Fontos, hogy mindig eldszor a rendezvény cél-
jat kell meghataroznunk! Ez 0j rendezvények esetén, a teljes
esemény lebonyolitasaval kapcsolatos javaslatok és otletek
megbesz¢lését jelenti. Kordbban mar megszervezett rendez-
vényeket is érdemes atgondolni, ha sziikséges valtoztatni,
ujitasokat alkalmazni.

e célcsoport érdeklddésének felmérése, kozvéleménykutatéds
(opcionadlis): Ha valamiben nem biztos a szervezdcsapat, €r-
demes kikérni a résztvevok és aktiv dt-sek véleményét, akar
instagram sztoriban szavazassal, vagy gytilések alkalmaval.

* kidolgozas: A kidolgozés az oOtletek Osszesitését, a munka
leosztasat (bizonyos feladatokért é€s teriiletekért valo felelds
kinevezése, pl. jatékokért felelds szervezd), a programterv és
kellékek meghatarozasat jelenti.

8.2
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* koltségvetés: A koltségvetés lényegében a bevételek és
kiadasok Osszegzése, igy pontosan nyomon kovethetjiik a ren-
dezvény pénziigyi hatterét.

* mérlegelés: Ha tobb a kiadas, mint a bevétel, és a rendezvényt
nincs lehetdség kifizetni, esetleg a részvételi dij emelésével,
vagy bizonyos programok ¢és kellékek nélkiilozésével javitha-
tunk a helyzeten.

* megvaldsitas: Ezt kovetden elkészithetjik a végleges
programtervet, és minden szervezd elvégezheti a szdmara le-
osztott feladatokat. Ezt folyamatos kommunikacioval, egymas
segitésével és biztatdsaval lehet megfeleléen elvégezni. Fon-
tos, hogy a rendezvény alatt is osszunk le minden feladatot, és
az utomunkalatokrol se feledkezziink meg.

* Kkiértékelés: Hosszu tavon kifizetddd, ha a rendezvény utan a
szervezd csapat megbeszéli a pozitivumokat, és a hibakat is
egyarant. Emellett a résztvevok véleményét is érdemes kikérni,
pl. egy kérdéiv formdjaban, ugyanis a két nézépont gyakran
mas észrevételekkel jar. A kiértékelés azért nagyon fontos,
mert igy a szervezok egyénileg, és csapat szinten is levonhatjak
a tanulsagot, fejlodhetnek, amely egyre jobb és jobb rendez-
vényekhez vezethet majd.

Amikor olyan rendezvényekrdl van szd, amelyek meghaladjék az
elndkség human-eréforrasait, hasznos lehet egy rendezvényszervezdi
munkacsoport létrehozasa. A munkacsoportosok tgy funkcionalnak,
mint egy rohamcsapat, tulajdonképpen az eldkésziiletekt6l egészen a
végsokig ott vannak, hogy segitsenek.
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De mégis mi a pontos feladatuk?
«  Otletelés a rendezvények elott
» Kellékek beszerzése, esetleg elkészitése
* Helyszin eldkészitése, elrendezése
* Programok, jatékok levezetése vagy felligyelete
» Utoémunkalatok, helyszin visszarendezése

Altalaban ezek azok a feladatkorok, amelyeket a rendez-
vényszervez munkacsoportosok el szoktak latni, azonban ez helyzettol
fliggden természetesen valtozhat.

aQ "
L
F Y
FONTOS!

A rendezvényszervez0 munkacsoport
tagjai  dinamikusak, baratsagosak, kreati-
vak ¢és nyitottak kell legyenek, ugyanis ezek
nélkiilozhetetlen tulajdonsagok a feladataik
elvégzéséhez.

Ez a munkacsoport szokott a legtobb tag-
bol allni, az adott diaktanécs igényeitdl fliggden,
kb. 15 személyes 1étszam a javasolt.
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V. PENZUGYEK

Ez a didktanacsozas azon teriilete, amely rendkiviil fontos, hogy a
jogszabalyoknak megfelelden miikddjon, mindehhez sziikséges a kovet-
kez0 alapfogalmak ismerete.

Altaldnos fogalomtdr

szamla/factura = az a dokumentum, amely fizetési kotelezettséget
teremt

nyugta/chitanta = a fizetéskor allitjak ki, bizonyitja, hogy a
tranzakci6 megtortént

fizetési bizonylat/bon = a pénztargép altal kiallitott bizonylat

banki utalasi bizonylat/OP (ordin de platid) = az a dokumentum,
amelyet atutalas esetén sziikséges kiallitani, fizetési bizonylat

bankszamlakivonat/extras de cont = egy hivatalos banki doku-
mentum, amelyet a bank allit ki a szamlatulajdonos szdmaéra, és tartal-
mazza a szdmla forgalmaval kapcsolatos dsszes tranzakcio részleteit egy
meghatarozott idészakra vonatkozbdan (altalaban egy honapra), illetve a
személyes- és szamlainformaciokat

Forrasok
Palyazatok

Jogi személyiséggel rendelkezd (beiratott) szervezetek élhetnek
ezekkel a lehetoségekkel, ez aldl kivételt képez a Communitas palyazat
¢s olyan esetleges palyazatok, melyek kiirdsaban megjelenik, hogy bar-
mely didkszervezet palyazhat.

Fontos részletesen elolvasni a palyazati kiirast és ezzel egyido-
ben az elszdmolasi Utmutatot is, ugyanis ezeket ismerve kell dontéseket
hozni a palyazatokkal kapcsolatban, ezek kérhetnek kiegészitd doku-
mentumokat mellékletként pl. szallasdiagram.

A palyazati folyamatok teljeskori megértéséhez ajanlott részt ven-
ni az adott palyazatokat bemutat6 rendezvényeken, gyorstalpalokon.
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Tamogatasok
A didktanacsok tamogatasban részesiilhetnek magéancégek ¢és
maganszemélyek altal egyarant.

Sziikséges:
Szponzorszerzddés egy beiratott non-profit szervezet és a timogato

fél kozott.

A tamogatasért (ami lehet termékbeli vagy pénz) cserébe a szpon-
zorok kiilonboz6 eldnydkben részesiilnek , ezeket egy szponzori csomag-
ba foglalva, vagy mas egyeztetés altal lehet k6zoIni a tamogatokkal.

Szponzorcsomag:
Tartalmazza a szervezettel és az eseménnyel kapcsolatos in-

formacidkat, az elérni kivant kozonséget valamint azokat az elényoket,
amelyekre a tamogato fél a szponzoracioért cserébe tehet szert.
Felépitése és nélkiilozhetetlen elemei:

Szervezet (elérhetdsége) és esemény leirdsa, altalanos cél meg-
fogalmazasa.

Rendezvény célk6zonségének megnevezése ¢s demografiai ada-
tok szemléltetése.

Tamogatasért cserébe ajanlott eldnydk ismertetése (pl. reklam-
feliilet biztositdsa kiilonbozé formakban, rendezvénymeghivok),
esetlegesen ezek felosztdsa szponzoralasi szintekre (pl. fétdmogatd/
tamogato, médiapartner, vagy bronz/eziist/arany tdmogatoi szint).

Az esemény koltségvetése, vagy ¢€ves tevékenységre kért
tamogatas esetén éves koltségvetés szemléltetése.
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Egy szponzorszerzddés vagy szponzorcsomag létre-
hozasdban a MAKOSZ sablonokkal, példakkal tud segite-
ni, de barmely mas kérdésre szivesen valaszolunk.

Amikor a didktanacs koltségvetése meghaladja azt
az Osszeget, amelyet az elndkség egyediil képes Ossze-
gyljteni, hasznos lehet egy pénziigyi munkacsoport 1étre-
hozasa, tagjainak feladata a potencialis tamogatokat felk-
eresni. Fontos, hogy a fennebb emlitett informacidkkal 6k
is tisztaban legyenek.

VI.ABELUGY FOGALMA EGY
DIAKSZERVEZETBEN

A beliigyi tevékenység fogalmahoz tartozik minden olyan aktivitas
a dt részEérdl, amely az altala 6sszefogni hivatott teriileten beliil valosul
meg. A belligy képezi az alapot minden dt szdmara, biztositja az erds
magjat a kozosségnek, amely képes tovabb épitkezni, igy elengedhe-
tetlen egy jol miikodo didktanacs életében a megfeleld miikodtetése.

Iskolai didktanacs esetében kevésbé hasznalatos, helyenként meg-
nyilvanulhat az osztalyfelelosokkel vagy az intézményen beliil miikodd
diakszakkorokkel vald kapcsolattartasban.

Vérosi didktanacs esetén az iskolai didkszervezetekkel valo kap-
csolattartast jelenti, mindazt ami sziikséges ezek dsszekovacsolasdhoz.

Megyei didktanacs esetén az iskolai €s varosi didkszervezetekkel
valé kapcsolattartast jelenti, azokat a lépéseket, amelyek sziikségesek
ezen dt-k Osszetartdsdhoz, informalasahoz. (Megjegyzés: A megyei didk-
tanacsok gyakran képeznek hidat a MAKOSZ ¢s a megyei iskolai vagy
varosi didktandcsok kozott, segitik az informaciok megfeleld tovabbjut-
tatasat.)
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A megyei és varosi didktandcsok altaldban valamilyen meg-
allapodas szerint alakitjak ki az iskolai szervezetekkel a tagszervezeti
viszonyt. Ez lehet akér irasbeli megéllapodas, szerz6dés kotése az el-
nokok kozott, viszont teriiletektdl fliggben valtozhat. A tagszerveze-
ti viszony fenntartdsanak feltétele legtobbszor kimeriil abban, hogy az
adott didktanacs a tanulok szaméra szoérakoztatd fejlodési lehetdséget
nyujtson.

Hogyan nyilvanul ez meg a MAKOSZ-ban?
Hogyan lehet a Ti diaktanacsotok is MAKOSZ tagszervezet?

Tagszervezet lehet az orszag barmely magyar kozépiskolas dia-
kokat megmozgatd, kozosségépitd, fejlodésiiket szolgald iskolai, varo-
si vagy megyei didktandcsa. Ehhez csupdn annyi sziikséges, hogy
felvegyétek a kapcsolatot a MAKOSZ beliigyi referensével és elkiild-
jétek neki az elnokotok altal kitoltott felvételi kérelmet. Ezt kdvetden a
Megyei Képviselok Tandcsiilése (MKT) vagy a Kongresszus alkalmaval
a tobbi tagszervezetet képviseld delegéaltak megszavazzdk a felvételt.

Hogyan tartjuk fenn a a tagsagi viszonyt?

Ha didktandcsotok mar régebb ota 4all kapcsolatban a
MAKOSZ-szal, akkor minden évben sziikséges a tagszervezeti szerzodés
ujitasa, mely részleteiben kiilonbozik a felvételi kérelemtdl, és biztosit
minket arrdl, hogy a szervezetetek még mindig miikddik. Az elndk altal
kitoltott tagszervezeti szerzodést legkésObb az éves Kongresszus napjaig
kell eljuttatni a beliigyi referenshez fizikai vagy digitalis formaban.

Mit jelent a DT-adatlap, miért és mikor sziikséges frissiteni?

A DT-adatlap tartalmazza a didktanacsotok social media platform-
jait, illetve az aktudlis elndkség elérhetdségeit. Ezt egy évben kétszer
szlikséges eljuttatni a beliigyi referenshez fizikai vagy digitalis formaban:
az éves Kongresszuson a tagszervezeti szerzOdéssel egyiitt, illetve az év
soran, amikor tisztajitas torténik a szervezeteteknél. Mindez azért fontos,
hogy konnyedén tartani tudjuk a kapcsolatot veletek, és minden fontos
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felmertil6 informaciorol, lehetdségrdl idejében értestiljetek.
Mit jelent a MAKOSZ tagszervezetének lenni, hogyan segit a
diaktanacsotok céljainak elérésében?

A MAKOSZ egész évben nyomon koveti a tagszervezeteinek
tevékenységét, illetve igény szerint segitséget nyujt barmely rendez-
vény megszervezésében, érdekképviseleti probléma megoldasdban vagy
az elnokség fejlodésében. Ezaltal a MAKOSZ beliigyi referense €s a
tagszervezetek elnokei kozott egy aktiv és kozvetlen kommunikacio,
folyamatos kapcsolattartas alakul ki.

A tagszervezetek elnokei els6kézbdl értesiilnek a MAKOSZ ren-
dezvényeirdl, illetve az év kdzben zajlo projektjeirdl, mas szervezetekkel
val6 egylittmiikddéseirdl €s az ezek altal nyujtott lehetdségekrol.

Miért hasznos minden tagszervezetnek személyesen is részt ven-
ni a Kongresszuson, a Megyei Képviselok Tanacsiilésén (MKT) és

egyéb rendezvényeken?

Azéltal, hogy a MAKOSZ 6sszefogja a romaniai didkszervezete-
ket, megismerkedhettek mas didktanacsokkal, szokasaikkal és be-
valt médszereikkel. Szembesiilhettek azzal, hogy a kiilonb6z6 teriiletek
didktanacsainak kultaraja rendkiviil szines, és rengeteget tanulhat-
tok egymastol, erds barati és szakmai kapcsolatok kialakitasara ad le-
hetéséget. Erre az egyik legmegfelelobb alkalom a Kongresszuson vagy az
MKT-n valo részvétel, ugyanis minden tagszervezet egy ppt-s eldadasat,
rovid bemutatdjat hallgathatjatok végig az éves tevékenységiikrdl, pro-
jektjeikrdl, illetve kérdéseket tehettek fel nekik, megismerkedhettek, €s
tapasztalatot cserélhettek.

Létfontossagu sziikséglet, hogy minden didk nyiltan kifejezze
véleményét, javaslatait a MAKOSZ miikodésével kapcsolatban, hiszen
a szervezet minden romaniai magyar kdzépiskolast képvisel, ezaltal min-
denki batran beleszolhat a miikodésébe.
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Az eldszdban ecseteltiik, hogy miért is j6 a MAKOSZ-nak, ha
tagszervezetel koz¢ tartoztok, igy, ha barmi tovabbi kérdésetek lenne,
keressétek az aktualis elnokséget. Az emlitett dokumentumok (felvételi
kérelem, tagszervezeti szerz0dés, DT-adatlap) kikérhetdek az elndkség
tagjaitol, vagy elérhetdek a tagszervezetek elndkei szdmara az aktudlis
évi tagszervezeti csoportban.
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VII.A KULUGY FOGALMA EGY
DIAKSZERVEZETBEN

A kiiliigyi tevékenység fogalmahoz tartozik minden olyan aktivitas
a dt részérdl, amely az altala 6sszefogni hivatott teriileten kiviil valo-
sul meg. A kiiliigy rendkiviil fontos minden didktanacs esetében, hiszen
mas teriiletek tapasztalatainak vagy kapcsolatainak kdszonhetéen sajat
tevékenységiiket fejleszthetik, illetve minél tobb szempontot, megoldast
ismer az adott elnokség, anndl konnyebben és megfelelébben képes a
didkokat képviselni, bOviilhet a lehetéségek tarhaza pénziigyi, érdek-
képviseleti, kozosségi tamogatok elérésével kapcsolatban.

Iskolai dt esetében a varosi, megyei didkszervezetekkel és a MA-
KOSZ-szal, illetve mas iskolai didktanacsokkal, ifjusdgi szervezetek-
kel valé kapcsolattartast és egyiittmiikodést jelenti. Elengedhetetlen a
nyitottsag €s az aktiv részvétel ezen diakszervezetek tevékenységében.
Emellett fontos a roman vérosi és megyei didktanacsokkal valé kommu-
nikacio, az évi gyliléseiken vald részvétel.

Viérosi dt esetében a megyei didkszervezettel és a MAKOSZ-szal,
illetve mas ifjisagi szervezetekkel vald kapcsolattartast és egyiitt-
miukodést jelenti. Elengedhetetlen a nyitottsag €s az aktiv részvétel ezen
didkszervezetek tevékenységében. Emellett fontos a romédn varosi és
megyei didktandcsokkal val6 kommunikécio, az évi gytiléseiken vald
részvétel.

Megyei dt esetében a MAKOSZ-szal és mas ifjuisagi szervezetek-
kel valo kapcsolattartast és egyiittmiikodést jelenti. Elengedhetetlen a
nyitottsag és az aktiv részvétel ezek tevékenységében. Emellett fontos
a roman varosi és megyei didktanacsokkal valé kommunikacio, az évi
gytiléseiken valo részvétel.
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Hogyan nyilvanul ez meg a MAKOSZ-ban?

A MAKOSZ kiiliigyi tevékenységei elsdésorban a roman orszagos
didkszervezettel, a CNE-vel (Consiliul National al Elevilor) valé egyiitt-
mukodést jelenti. Az aktiv kapcsolattartasnak koszonhetéen a két
orszagos szervezet kozos erdvel képviseli a tanligyminisztériumban a
didkok véleményét az oktatast szabalyozod eldirasokat illetéen. Elenged-
hetetlen az, hogy a roman és magyar diakok k6zotti kapcsolatot az iskolai,
varosi ¢s megyei didktanacsok is taplaljak, csupan az erds dsszetartasnak
koszonhetden érhetiink el didkokként eredményt az érdekképviselet
terén.

Emellett a MAKOSZ-ban a kiiliigy a mas orszagok diak- és ifjusagi
szervezeteivel valo kapcsolattartast is jelenti. A MAKOSZ tagszervezete
az europai didkszervezetnek, az OBESSU-nak (The Organising Bureau
of European School Student Unions), melynek rendezvényein aktivan
részt vesz, és részese kiilonbozo internacionalis projekteknek, ez a kap-
csolat fejlodési €s palyazati lehetoségeket nyjt.

i
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VIII. ERDEKKEPVISELET

Altalanos meghatarozas: Az érdekképviselet célja a képviselt
személyek, szervezetek anyagi, szellemi, vagy erkodlcsi érdekeinek
egyszeri, vagy folyamatos képviselete, mas személyek, szervezetek,
intézetek eldtt, ami gyakorlatilag olyan tevékenységeket jelent, ame-
lyek célja a képviselt csoport érdekei alapjan befolyasolni més csoport
vagy intézmény dontéseit. Vagyis a didkok érdekeinek érvényesitése,
azaz, hogy a didkoknak a fejlédésiikhoz sziikséges leghatékonyabb és
a torvényeknek megfelelé kornyezetet teremtsen. A MAKOSZ érdek-
képviseleti hataskore az iskoldkra, megyei tanfeliigyeldségekre és a
taniigyminisztériumra terjed ki.

Minden diakszervezet elndkségének elengedhetetlen ismernie az
orszag hivatalos, taniigyre vonatkoz6 kiadvanyait. A taniigy felépitését a
kovetkezd dokumentumok hatadrozzak meg:

» Iskolai oktatds megszervezésére ¢és miikodésére vonatkozo

szabalyzat (ROFUIP)

* Tanulo6i Statutum

» Iskola bels6 rendszabalyzata
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A didksag szamara a legfontosabb a Tanuldi Statutum, mivel ez
a dokumentum a didkjogokrol és -kotelességekrdl szol. A dokumentum
Osszefoglalja a didkok tanintézményen beliili jogait és kotelességeit. A
masik hasonl6an fontos dokumentum az Iskoldk miikodésének keresztsz-
abalyzata, ez is targyalja a didkokra vonatkozé torvényeket (7. fejezet),
viszont ezt is fontos ismerni. Az el6z6 két dokumentum 4ltalanos
érvényesseégl, tehat az orszagban mindenhol érvényes, viszont az Iskola
belsd rendszabdlyzata, az kizardlag az adott iskolara vonatkozik. Ebben
a dokumentumban leginkabb biztonsagi eléirasok szerepelnek.

Az iskolai didktanacsok esetében az érdekképviselet foként az in-
formaciogytjtést jelenti a didkok véleményérdl és problémairdl. Nagyon
fontos, hogy minden intézményben legyen egy didkképviselo, akivel a
didktanécs ezeket az informaciokat megoszthatja, ezaltal aktivan egytitt-
mitkddnek vele.

Az érdekképviselet a diakképviselOk altal jut legkdzelebb az iskola
tanul6ihoz. Minden iskoldban a didkkozosségnek joga van diakképvisel 6t
valasztani, aki majd képviseli az 6 véleménytiket, néz6épontjaikat az isko-
la vezetdségi tandcsaban, ugyanis ennek gytiléseire részvételi jogot nyer.
A didkképviseld valasztast altalaban a didktanacs hirdeti €s szervezi meg,
az iskolai tanév elején, 6k gyljtik Ossze a posztra a jelentkezdket, 6k
szervezik meg a szavazast, €s 0k hirdetik ki az eredményt. A jelentkezok
olyan didkok lehetnek, akik mar betoltotték 18. életéviiket, a valasztas
soran pedig az iskola minden tanuldjanak szavaznia kell.
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A diakképviseld feladata leegyszeriisitve: a didksag €s az isko-
la vezetdsége kozott egy hidat képezni. Fontos, hogy a didkképviseld
olyan legyen, akit megkereshetnek a didkok, és hozzafordulnak prob-
Iéma esetén, illetve fO szerepe, hogy a didkok elképzeléseit, szandékait
kozvetitse a vezetdségnek. A MAKOSZ weboldaldn megtalalhato a didk-
képviseloknek szolo kiadvanyunk, amely segitséget nyujthat a pozicid
betoltésében.

Viarosi és megyei didktanidcsok esetében szintén fontos az in-
formaciogyljtés, bizonyos problémakkal fordulhatnak a megyei tan-
feliigyeldséghez is, viszont eredményesebb, ha ezeket az informaciokat
az orszagos didkszervezetnek, a MAKOSZ-nak adjak tovabb. A
MAKOSZ jartas a kiillonb6zo sulyossagu diak-érdekképviseleti prob-
lémak megoldasaban, igy a helyzet kapcsan egyarant képes tanacsadast
nyUjtani és segit a megfeleld megoldasi modszert megtaldlni. A varosi
¢s megyei didkatnacsok tovabbi feleldssége az iskoldkban tamogatni a
didkképviseld valasztasok megvalosulasat!
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IX. MEDIAANYAGOK,
DOKUMENTACIO

Rendkiviil fontos, hogy a didktanacsok rendelkezzenek social me-
dia platformokkal, melyeken keresztiil olyan tartalmakat kézolhetnek a
didkokkal, a sziileikkel, akar tanaraikkal, amelyek épitik az érdeklédést és
abizalmat a dt tevékenysége irant. Figyelemfelkelt6 arculatokkal, videok-
kal tehetitek baratsagosabba és vonzobba a dt imidzsét. Minden rendez-
vényt hasznos képekkel és videdkkal dokumentélni, és megorokiteni.

Ha érdekel a médias teriilet, akkor
a MAKOSZ weboldalan elérhetd Médias
Kisokosbol merithetsz néhany hasznos in-
formaciot, segithet a fejlddésben fotdzas és
arculatkészités terén is!

A dt-nek érdemes létrehozni egy imél cimet, amely egyszerre segiti
a tamogatokkal és mas szervezetekkel vald kapcsolattartast, illetve altala
létrehozhattok egy adatbazist, ami csupan az aktudlis elndkség szdmara
elérhetd. Az adatbazisnak érdemes tartalmaznia a szervezet minden belsd
dokumentumat, minden jegyzokonyvet az elndkség rendszeres gytilé-
seirdl (hogy a megbeszéltek ne vesszenek el), és minden informaciot
a rendezvények koltségvetését és megtervezését illetéen. Mindez azért
sziikséges, hogy az utanatok kdvetkezd elndkség szamara kialakuljon
egy sablon az altalanossagok megoldasara, ¢és visszatekinthessenek a
multbéli hibékra, esetleg tovabbfejleszthetd, hasznos gondolatokra.
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UTOSZO

Egy didkszervezet élete mindig egy lelkes kezdeményezéssel
indul, amely mogott a didkok tenni akardsa és kozosségi szelleme all.
Az oOtlet gyakran egy kozos problémabol, igénybdl vagy szenvedélybdl
fakad — legyen sz6 kulturédlis események szervezésérdl, tarsadalmi fe-
leldsségvallalasrol vagy szakmai fejlodésrol. A motivaciok sokszintiek:
valaki tapasztalatot szeretne szerezni, masok a kozosséghez vald tar-
tozast keresik, megint masokat a valtozas iranti vagy hajtja, de legfébb
forras sokszor az a belsd késztetés, hogy valami maradandot alkossanak,
¢s tallépjenek a hétkdznapi kereteken.

Az 0t azonban nem mindig koénnyli. A lelkesedést hamar probara
teszik, a szervezeti munka eleinte kdosznak tlinhet. Egyik kihivas koveti
a masikat: id6hidny, anyagi korlatok, szervezési nehézségek. Ilyenkor a
kitartas a legfontosabb. A didkok gyakran sajat er6forrasaikbol és tapasz-
talataikbol épitkeznek, mikdzben folyamatosan tanulnak és alkalmazkod-
nak. Bar az elején lehet, hogy csak néhanyan hisznek a megvalosulasban,
a k6z6s munka, a kicsi, de folyamatos sikerek végiil egyre tobbeket von-
zanak be a szervezetbe. Az elndkség tagjainak meg kell tanulniuk egytitt-
miikddni, kreativ megoldasokat talalni, és akar kudarcokbdl is tanulni.
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A legnagyobb er6t az adja, amikor a tagok latjak, hogy munkajuk
valodi hatast gyakorol: 6sszekovacsolja a kozosséget €s érteket teremt. A
kozosség fejlodése nemcesak a kézos sikerek altal érhetd el, hanem azal-
tal is, hogy mindenki megtalalja benne a helyét, és hozzateheti a maga
részét. Egytttmikodéssel, odafigyeléssel és egymas tdmogatasaval olyan
bizalmi légkor épiilhet ki, amely nemcsak a szervezet munkajat erdsiti,
hanem a tagok személyes fejlodését is segiti. Ez az ¢lmény mutatja meg,
hogy minden befektetett id6 €s energia megéri: nemcsak egy célt érnek
el, hanem egy tdmogatd, Osszetartd kozosséget is létrehoznak, amely
hosszu tavon is értéket ad mindenkinek, aki ennek része lehet.

A MAKOSZ pedig rendelkezésére all minden olyan érdeklédonek,
akit megragadott a didktanacsozas vilaganak barmely része!

MAK(SZ

Roméniai Magyar Kbzépiskolasok Szdvetsége
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