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ELŐSZÓ

Mi a MAKOSZ? Miért hozta létre ezt a kézikönyvet?

A MAKOSZ a Romániai Magyar Középiskolások Szövetsége, egy 
ernyőszervezet, melynek célja összefogni a romániai magyar fiatalokat, 
ezáltal szoros kapcsolatot létesít az országban működő iskolai, városi és 
megyei diáktanácsokkal, ezekkel tagszervezeti viszonyban áll. 

A MAKOSZ célja, hogy fejlessze a középiskolás diákokat, rendez-
vényeivel támogassa a kritikus gondolkodás elsajátítását, és számtalan 
témában segítsen a minél szélesebb látókör kialakításában. Munkánk-
kal igyekszünk tudatos és talpraesett fiatalokat nevelni az országban. 
Mivel szervezetünk saját rendezvényeivel nem képes azt a többezer 
magyar diákot mind megmozgatni, a tagszervezetein keresztül biz-
tosítja, hogy minél több diák részesüljön a diáktanácsozás által nyújtott 
élményekben és tapasztalatokban. Éppen ezért fektetünk nagy hangsúlyt 
a diákszervezetek munkásságának támogatására, folyamatos segítség-
nyújtással bármely szervezeti probléma, fennakadás esetén, illetve az el-
nökségek fejlesztésével, ezzel a Kézikönyvvel, amely tartalmaz minden 
hasznos alapinformációt egy dt vezetésével kapcsolatban.

A  MAKOSZ emellett érdekképviselettel is  foglalkozik, naprakész 
az oktatást illető törvénykezések témájában, és kiáll a magyar diákok prob-
lémái, szükségletei mellett. Ezen a területen ugyanúgy a tagszervezetein 
keresztül, a különböző helyekről származó diáktanácsok véleményének 
és visszajelzéseinek köszönhetően képes a romániai magyar középis-
kolások javát szolgálni, érdekeiket megfelelően képviselni.
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Mindezáltal a MAKOSZ nem 
egyedül harcol a romániai magyar 
diákokért, hanem tagszervezeteivel 
együtt teszi ezt!

Olyan önkéntes munkát végző 
fiatalokkal, akik hisznek a közösség 
erejében, és saját szabadidejüket 
nem sajnálva teszik diáktársaik életét 
színesebbé, miközben önmagukat is 
az legelképesztőbb módon fejlesztik.

Ez a Dt-s Kézikönyv ezeket 
a lelkes diákokat hivatott segíte-
ni a munkájukban, általános in-
formációkat tartalmaz egy diáktanács 
felépítésével és működésével kapcso-
latban, illetve részben belátást nyújt a 
MAKOSZ működésébe is. Hasznos 
lehet egy új elnökség számára, egy ép-
pen kialakuló diáktanácsnak segíthet 
megtenni az első lépéseket, de akár 
egy egyszerűen érdeklődő, kíváncsis-
kodó diák számára is lehet útmutató. 
A következőkben rövid fejezetekre 
és témakörökre bontva olvashattok 
minderről. 

Ha bármi kérdésetek adódna, keressétek meg az aktuális elnökséget 
vagy a belügyi referenst, hiszen a legnagyobb örömmel igazít útba ebben 
az információ-tömkelegben.

Kövessetek minket Instagramon, Facebookon vagy a weboldalun-
kon, hogy értesülhessetek rendezvényeinkről és projektjeinkről!
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I. A DIÁKTANÁCSOK FAJTÁI
Iskolai dáktanács

Egy adott oktatási intézményhez tartozó diáktanács, általában vise-
li az iskola nevét, tevékenységével az adott iskola diákjait foglalkoztatja.

Az iskola vezetősége által támogatott szervezet, általában van egy 
kinevezett felelős tanár az elnökség mellett, aki figyelemmel követi, 
hogy a dt tevékenysége az iskola irányelveinek és szabályainak megfe-
leljen, segít, hogy szórakoztató, formabontó programokkal fejleszthessék 
a diákközösséget.

Általában az iskola diákjai automatikusan dt tagnak számítanak.
Pénzügyeit általában a szülői bizottság vagy az iskolához tartozó 

alapítvány segítségével intézi.
Hivatott a monoton iskolai mindennapokat színesebbé és izgal-

masabbá tenni, az iskola szellemét erősíteni.

Városi diáktanács
Egy adott város minden iskolájából 

származó középiskolásait tartja össze, az el-
nökség általában több intézmény diákjaiból 
jön létre.

A város középiskolásai automatikusan 
a dt tagjainak számítanak.

Általában beiratott szervezet, ha nem, 
akkor valamely alapítvány segítségével in-
tézi pénzügyeit.

Hivatott a városi fiatalok összeková-
csolására, rendezvényeinek köszönhetően 
hozzájárul az erős városi közösség kia-
lakításához.
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Megyei diáktanács
Egy adott megyének minden iskolájából származó középiskolá-

sait fogja össze, az elnökség általában több város diákjaiból vagy a 
megyeszékhely diákjaiból jön létre. 

Az iskolai és városi diáktanácsok általában tagszervezeti viszony-
ban állnak vele, így erősítve a megyei összetartást.

Többnyire beiratott szervezet.
Rendezvényeit általában több különböző helységben szervezi, 

hogy ez minél inkább elérhető legyen a tagok számára.

Kiegészítések
Ezek a diákszervezetek mind non-profit, apolitikus módon működ-

nek.
Non-profit jelentése: A szervezet nem azért működik, hogy 

profitot termeljen, hogy aztán azt a tagjai között szétossza. Az esetleg-
es bevételeket (adományok, támogatások) teljes egészében a szervezet 
meghatározott céljának megvalósítására, a közösség építésére fordítják.

Apolitikus jelentése: A szervezet nem vesz részt pártpolitikai 
tevékenységekben, nem támogat politikai pártokat, és nem áll ki egyetlen 
politikai ideológia mellett sem.

Egy szervezet akkor tekinthető beiratottnak (jogi személyiséggel 
rendelkezőnek) vagy nyilvántartásba vettnek, ha:

•	 Egy adott jogi vagy állami hatóság nyilvántartásába hivata-
losan felvették.

•	 A szervezet megfelelt az előírt adminisztratív és jogi 
követelményeknek (pl. alapszabályzat benyújtása, tagok 
jegyzéke, célok megfogalmazása).

•	 Ez a státusz jogilag elismerhetővé teszi a szervezetet, így 
például köthet szerződéseket, tulajdonjogot szerezhet, perelhet 
és perelhető.



8

II. A SZERVEZET MŰKÖDTETŐI

Elnökség
A szervezet működtetője elsősorban az elnökség. Minden diák-

tanács maga válogatja az elnökségi tagok számát, a pozíciók elnevezését 
és ezek feladatkörét. Néhány példa a pozíciókat illetően: elnök, alelnök, 
titkár (pénzügyi referens), média referens, x területért felelős elnökségi 
tag, stb.

Munkacsoportok
Az elnökség munkáját a munkacsoportosok segítik. Minden 

munkacsoportnak van általában 1-2 koordinátora, akik az elnökség 
tagjai. Ők felosztják a feladatokat a munkacsoportosok között, és 
biztosítják az elnökséget arról, hogy a különböző területeken ezek a 
személyek naprakészek. A munkacsoportosok úgy működnek, mint egy 
rohamosztag, bármely területről legyen szó: segítőkészek egy prob-
léma felmerülése esetén. A munkacsoportok száma és fajtája az adott 
diáktanács szükségleteitől függ, néhány példa: rendezvényszervezői 
munkacsoport, médiás munkacsoport, érdekképviseleti munkacsoport, 
pénzügyi munkacsoport, stratégiázó munkacsoport, stb.

A munkacsoportosok képezik a diákszervezet magját, aktív, 
segítőkész, a szervezetet folyamatosan fejleszteni és támogatni hivatott 
diákokból áll, ők az elnökség jobbkezei.
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Cenzorbizottság
Néhány diákszervezetnél létezik egy cenzorbizottság, mely ál-

talában háromtagú, és a dt előző elnökségeiből származó középiskolások 
alkotják. Céljuk az általuk szerzett tapasztalat átadása és a generációk 
közötti különbségek áthidalása, ők a háttérben figyelő, tanácsadó szemé-
lyek, segítenek megoldani a kritikus helyzeteket az elnökségnek.

III. A BELSŐ MŰKÖDÉST 
SZABÁLYOZÓ DOKUMENTUM 

ALAPSZABÁLYZAT
A legtöbb diáktanács rendelkezik egy alapszabályzattal, 

amely kitér a dt irányelveire, pontos leírását tartalmazza a szervezet he-
lyes módon való felépítésének. Biztosítja, hogy az aktuális elnökség a 
diákok javát szolgálva járjon el a rendezvényeken, a tisztújítókon, és 
minden tag számára igazságos, átlátható legyen a szervezet működése. 
A dokumentum általában nyilvános, vagy kikérhető a dt aktuális el-
nökségétől, ezáltal elérhető bárki számára.

Az alapszabályzat módosításáról általában az éves tisztújítás al-
kalmával összegyűlt diákok dönthetnek, illetve bármely dt tag javasolhat 
változtatást, melyet az említett alkalommal kötelező módon meg kell vi-
tatni.

Egy alapszabályzat létrehozásakor érdemes más szervezetek do-
kumentumát példaként elkérni vagy a MAKOSZ egy sablonnal, több le-
hetőség felmutatásával tud segítséget nyújtani.
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IV. RENDEZVÉNYSZERVEZÉS
Országszerte minden diáktanácsnak különböző kreatív rendez-

vényei vannak, amelyek arra szolgálnak, hogy egy erős és összetartó 
közösséget építsenek.

Egy rendezvény megvalósításának lépései:
•	 ötletelés: Fontos, hogy mindig először a rendezvény cél-

ját kell meghatároznunk! Ez új rendezvények esetén, a teljes 
esemény lebonyolításával kapcsolatos javaslatok és ötletek 
megbeszélését jelenti. Korábban már megszervezett rendez-
vényeket is érdemes átgondolni, ha szükséges változtatni, 
újításokat alkalmazni.

•	 célcsoport érdeklődésének felmérése, közvéleménykutatás 
(opcionális): Ha valamiben nem biztos a szervezőcsapat, ér-
demes kikérni a résztvevők és aktív dt-sek véleményét, akár 
instagram sztoriban szavazással, vagy gyűlések alkalmával. 

•	 kidolgozás: A kidolgozás az ötletek összesítését, a munka 
leosztását (bizonyos feladatokért és területekért való felelős 
kinevezése, pl. játékokért felelős szervező), a programterv és 
kellékek meghatározását jelenti. 
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•	 költségvetés: A költségvetés lényegében a bevételek és 
kiadások összegzése, így pontosan nyomon követhetjük a ren-
dezvény pénzügyi hátterét. 

•	 mérlegelés: Ha több a kiadás, mint a bevétel, és a rendezvényt 
nincs lehetőség kifizetni, esetleg a részvételi díj emelésével, 
vagy bizonyos programok és kellékek nélkülözésével javítha-
tunk a helyzeten. 

•	 megvalósítás: Ezt követően elkészíthetjük a végleges 
programtervet, és minden szervező elvégezheti a számára le-
osztott feladatokat. Ezt folyamatos kommunikációval, egymás 
segítésével és bíztatásával lehet megfelelően elvégezni. Fon-
tos, hogy a rendezvény alatt is osszunk le minden feladatot, és 
az utómunkálatokról se feledkezzünk meg. 

•	 kiértékelés: Hosszú távon kifizetődő, ha a rendezvény után a 
szervező csapat megbeszéli a pozitívumokat, és a hibákat is 
egyaránt. Emellett a résztvevők véleményét is érdemes kikérni, 
pl. egy kérdőív formájában, ugyanis a két nézőpont gyakran 
más észrevételekkel jár. A kiértékelés azért nagyon fontos, 
mert így a szervezők egyénileg, és csapat szinten is levonhatják 
a tanulságot, fejlődhetnek, amely egyre jobb és jobb rendez-
vényekhez vezethet majd.

Amikor olyan rendezvényekről van szó, amelyek meghaladják az 
elnökség humán-erőforrásait, hasznos lehet egy rendezvényszervezői 
munkacsoport létrehozása. A munkacsoportosok úgy funkcionálnak, 
mint egy rohamcsapat, tulajdonképpen az előkészületektől egészen a 
végsőkig ott vannak, hogy segítsenek.
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De mégis mi a pontos feladatuk?
•	 Ötletelés a rendezvények előtt
•	 Kellékek beszerzése, esetleg elkészítése
•	 Helyszín előkészítése, elrendezése
•	 Programok, játékok levezetése vagy felügyelete
•	 Utómunkálatok, helyszín visszarendezése

Általában ezek azok a feladatkörök, amelyeket a rendez-
vényszervező munkacsoportosok el szoktak látni, azonban ez helyzettől 
függően természetesen változhat.

FONTOS! 
A rendezvényszervező munkacsoport 

tagjai dinamikusak, barátságosak, kreatí-
vak és nyitottak kell legyenek, ugyanis ezek 
nélkülözhetetlen tulajdonságok a feladataik 
elvégzéséhez.

Ez a munkacsoport szokott a legtöbb tag-
ból állni, az adott diáktanács igényeitől függően, 
kb. 15 személyes létszám a javasolt.
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V. PÉNZÜGYEK
Ez a diáktanácsozás azon területe, amely rendkívül fontos, hogy a 

jogszabályoknak megfelelően működjön, mindehhez szükséges a követ-
kező alapfogalmak ismerete.
Általános fogalomtár

számla/factura = az a dokumentum, amely fizetési kötelezettséget 
teremt

nyugta/chitanța = a fizetéskor állítják ki, bizonyítja, hogy a 
tranzakció megtörtént

fizetési bizonylat/bon = a pénztárgép által kiállított bizonylat
banki utalási bizonylat/OP (ordin de plată) = az a dokumentum, 

amelyet átutalás esetén szükséges kiállítani, fizetési bizonylat
bankszámlakivonat/extras de cont = egy hivatalos banki doku-

mentum, amelyet a bank állít ki a számlatulajdonos számára, és tartal-
mazza a számla forgalmával kapcsolatos összes tranzakció részleteit egy 
meghatározott időszakra vonatkozóan (általában egy hónapra), illetve a 
személyes- és számlainformációkat

Források
Pályázatok

Jogi személyiséggel rendelkező (beiratott) szervezetek élhetnek 
ezekkel a lehetőségekkel, ez alól kivételt képez a Communitas pályázat 
és olyan esetleges pályázatok, melyek kiírásában megjelenik, hogy bár-
mely diákszervezet pályázhat.

Fontos részletesen elolvasni a pályázati kiírást és ezzel egyidő-
ben az elszámolási útmutatót is, ugyanis ezeket ismerve kell döntéseket 
hozni a pályázatokkal kapcsolatban, ezek kérhetnek kiegészítő doku-
mentumokat mellékletként pl. szállásdiagram.

A pályázati folyamatok teljeskörű megértéséhez ajánlott részt ven-
ni az adott pályázatokat bemutató rendezvényeken, gyorstalpalókon.
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Támogatások
A diáktanácsok támogatásban részesülhetnek magáncégek és 

magánszemélyek által egyaránt.
Szükséges:
Szponzorszerződés egy beíratott non-profit szervezet és a támogató 

fél között.
A támogatásért (ami lehet termékbeli vagy pénz) cserébe a szpon-

zorok különböző előnyökben részesülnek , ezeket egy szponzori csomag-
ba foglalva, vagy más egyeztetés által lehet közölni a támogatókkal.

Szponzorcsomag:
Tartalmazza a szervezettel és az eseménnyel kapcsolatos in-

formációkat, az elérni kívánt közönséget valamint azokat az előnyöket, 
amelyekre a támogató fél a szponzorációért cserébe tehet szert.

Felépítése és nélkülözhetetlen elemei:
Szervezet (elérhetősége) és esemény leírása, általános cél meg-

fogalmazása.
Rendezvény célközönségének megnevezése és demográfiai ada-

tok szemléltetése.
Támogatásért cserébe ajánlott előnyök ismertetése (pl. reklám-

felület biztosítása különböző formákban, rendezvénymeghívók), 
esetlegesen ezek felosztása szponzorálási szintekre (pl. főtámogató/
támogató, médiapartner, vagy bronz/ezüst/arany támogatói szint).

Az esemény költségvetése, vagy éves tevékenységre kért 
támogatás esetén éves költségvetés szemléltetése.
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Egy szponzorszerződés vagy szponzorcsomag létre-
hozásában a MAKOSZ sablonokkal, példákkal tud segíte-
ni, de bármely más kérdésre szívesen válaszolunk.

Amikor a diáktanács költségvetése meghaladja azt 
az összeget, amelyet az elnökség egyedül képes össze-
gyűjteni, hasznos lehet egy pénzügyi munkacsoport létre-
hozása, tagjainak feladata a potenciális támogatókat felk-
eresni. Fontos, hogy a fennebb említett információkkal ők 
is tisztában legyenek.

VI. A BELÜGY FOGALMA EGY 
DIÁKSZERVEZETBEN

A belügyi tevékenység fogalmához tartozik minden olyan aktivitás 
a dt részéről, amely az általa összefogni hivatott területen belül valósul 
meg. A belügy képezi az alapot minden dt számára, biztosítja az erős 
magját a közösségnek, amely képes tovább építkezni, így elengedhe-
tetlen egy jól működő diáktanács életében a megfelelő működtetése.

Iskolai diáktanács esetében kevésbé használatos, helyenként meg-
nyilvánulhat az osztályfelelősökkel vagy az intézményen belül működő 
diákszakkörökkel való kapcsolattartásban.

Városi diáktanács esetén az iskolai diákszervezetekkel való kap-
csolattartást jelenti, mindazt ami szükséges ezek összekovácsolásához.

Megyei diáktanács esetén az iskolai és városi diákszervezetekkel 
való kapcsolattartást jelenti, azokat a lépéseket, amelyek szükségesek 
ezen dt-k összetartásához, informálásához. (Megjegyzés: A megyei diák-
tanácsok gyakran képeznek hidat a MAKOSZ és a megyei iskolai vagy 
városi diáktanácsok között, segítik az információk megfelelő továbbjut-
tatását.)
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A megyei és városi diáktanácsok általában valamilyen meg-
állapodás szerint alakítják ki az iskolai szervezetekkel a tagszervezeti 
viszonyt. Ez lehet akár írásbeli megállapodás, szerződés kötése az el-
nökök között, viszont területektől függően változhat. A tagszerveze-
ti viszony fenntartásának feltétele legtöbbször kimerül abban, hogy az 
adott diáktanács a tanulók számára szórakoztató fejlődési lehetőséget 
nyújtson.

Hogyan nyilvánul ez meg a MAKOSZ-ban?
Hogyan lehet a Ti diáktanácsotok is MAKOSZ tagszervezet?

Tagszervezet lehet az ország bármely magyar középiskolás diá-
kokat megmozgató, közösségépítő, fejlődésüket szolgáló iskolai, váro-
si vagy megyei diáktanácsa. Ehhez csupán annyi szükséges, hogy 
felvegyétek a kapcsolatot a MAKOSZ belügyi referensével és elküld-
jétek neki az elnökötök által kitöltött felvételi kérelmet. Ezt követően a 
Megyei Képviselők Tanácsülése (MKT) vagy a Kongresszus alkalmával 
a többi tagszervezetet képviselő delegáltak megszavazzák a felvételt.

Hogyan tartjuk fenn a a tagsági viszonyt?
Ha diáktanácsotok már régebb óta áll kapcsolatban a 

MAKOSZ-szal, akkor minden évben szükséges a tagszervezeti szerződés 
újítása, mely részleteiben különbözik a felvételi kérelemtől, és biztosít 
minket arról, hogy a szervezetetek még mindig működik. Az elnök által 
kitöltött tagszervezeti szerződést legkésőbb az éves Kongresszus napjáig 
kell eljuttatni a belügyi referenshez fizikai vagy digitális formában. 

Mit jelent a DT-adatlap, miért és mikor szükséges frissíteni?
A DT-adatlap tartalmazza a diáktanácsotok social media platform-

jait, illetve az aktuális elnökség elérhetőségeit. Ezt egy évben kétszer 
szükséges eljuttatni a belügyi referenshez fizikai vagy digitális formában: 
az éves Kongresszuson a tagszervezeti szerződéssel együtt, illetve az év 
során, amikor tisztújítás történik a szervezeteteknél. Mindez azért fontos, 
hogy könnyedén tartani tudjuk a kapcsolatot veletek, és minden fontos 
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felmerülő információról, lehetőségről idejében értesüljetek. 
Mit jelent a MAKOSZ tagszervezetének lenni, hogyan segít a 

diáktanácsotok céljainak elérésében?
A MAKOSZ egész évben nyomon követi a tagszervezeteinek 

tevékenységét, illetve igény szerint segítséget nyújt bármely rendez-
vény megszervezésében, érdekképviseleti probléma megoldásában vagy 
az elnökség fejlődésében. Ezáltal a MAKOSZ belügyi referense és a 
tagszervezetek elnökei között egy aktív és közvetlen kommunikáció, 
folyamatos kapcsolattartás alakul ki.

A tagszervezetek elnökei elsőkézből értesülnek a MAKOSZ ren-
dezvényeiről, illetve az év közben zajló projektjeiről, más szervezetekkel 
való együttműködéseiről és az ezek által nyújtott lehetőségekről.

 
Miért hasznos minden tagszervezetnek személyesen is részt ven-

ni a Kongresszuson, a Megyei Képviselők Tanácsülésén (MKT) és 
egyéb rendezvényeken?

Azáltal, hogy a MAKOSZ összefogja a romániai diákszervezete-
ket, megismerkedhettek más diáktanácsokkal, szokásaikkal és be-
vált módszereikkel. Szembesülhettek azzal, hogy a különböző területek 
diáktanácsainak kultúrája rendkívül színes, és rengeteget tanulhat-
tok egymástól, erős baráti és szakmai kapcsolatok kialakítására ad le-
hetőséget. Erre az egyik legmegfelelőbb alkalom a Kongresszuson vagy az 
MKT-n való részvétel, ugyanis minden tagszervezet egy ppt-s előadását, 
rövid bemutatóját hallgathatjátok végig az éves tevékenységükről, pro-
jektjeikről, illetve kérdéseket tehettek fel nekik, megismerkedhettek, és 
tapasztalatot cserélhettek.

Létfontosságú szükséglet, hogy minden diák nyíltan kifejezze 
véleményét, javaslatait a MAKOSZ működésével kapcsolatban, hiszen 
a szervezet minden romániai magyar középiskolást képvisel, ezáltal min-
denki bátran beleszólhat a működésébe.
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Az előszóban ecseteltük, hogy miért is jó a MAKOSZ-nak, ha 
tagszervezetei közé tartoztok, így, ha bármi további kérdésetek lenne, 
keressétek az aktuális elnökséget. Az említett dokumentumok (felvételi 
kérelem, tagszervezeti szerződés, DT-adatlap) kikérhetőek az elnökség 
tagjaitól, vagy elérhetőek a tagszervezetek elnökei számára az aktuális 
évi tagszervezeti csoportban.
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VII. A KÜLÜGY FOGALMA EGY 
DIÁKSZERVEZETBEN

A külügyi tevékenység fogalmához tartozik minden olyan aktivitás 
a dt részéről, amely az általa összefogni hivatott területen kívül való-
sul meg. A külügy rendkívül fontos minden diáktanács esetében, hiszen 
más területek tapasztalatainak vagy kapcsolatainak köszönhetően saját 
tevékenységüket fejleszthetik, illetve minél több szempontot, megoldást 
ismer az adott elnökség, annál könnyebben és megfelelőbben képes a 
diákokat képviselni, bővülhet a lehetőségek tárháza pénzügyi, érdek-
képviseleti, közösségi támogatók elérésével kapcsolatban.

Iskolai dt esetében a városi, megyei diákszervezetekkel és a MA-
KOSZ-szal, illetve más iskolai diáktanácsokkal, ifjúsági szervezetek-
kel való kapcsolattartást és együttműködést jelenti. Elengedhetetlen a 
nyitottság és az aktív részvétel ezen diákszervezetek tevékenységében. 
Emellett fontos a román városi és megyei diáktanácsokkal való kommu-
nikáció, az évi gyűléseiken való részvétel.

Városi dt esetében a megyei diákszervezettel és a MAKOSZ-szal, 
illetve más ifjúsági szervezetekkel való kapcsolattartást és együtt-
működést jelenti. Elengedhetetlen a nyitottság és az aktív részvétel ezen 
diákszervezetek tevékenységében. Emellett fontos a román városi és 
megyei diáktanácsokkal való kommunikáció, az évi gyűléseiken való 
részvétel.

Megyei dt esetében a MAKOSZ-szal és más ifjúsági szervezetek-
kel való kapcsolattartást és együttműködést jelenti. Elengedhetetlen a 
nyitottság és az aktív részvétel ezek tevékenységében. Emellett fontos 
a román városi és megyei diáktanácsokkal való kommunikáció, az évi 
gyűléseiken való részvétel.
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Hogyan nyilvánul ez meg a MAKOSZ-ban?
A MAKOSZ külügyi tevékenységei elsősorban a román országos 

diákszervezettel, a CNE-vel (Consiliul Național al Elevilor) való együtt-
működést jelenti. Az aktív kapcsolattartásnak köszönhetően a két 
országos szervezet közös erővel képviseli a tanügyminisztériumban a 
diákok véleményét az oktatást szabályozó előírásokat illetően. Elenged-
hetetlen az, hogy a román és magyar diákok közötti kapcsolatot az iskolai, 
városi és megyei diáktanácsok is táplálják, csupán az erős összetartásnak 
köszönhetően érhetünk el diákokként eredményt az érdekképviselet 
terén.

Emellett a MAKOSZ-ban a külügy a más országok diák- és ifjúsági 
szervezeteivel való kapcsolattartást is jelenti. A MAKOSZ tagszervezete 
az európai diákszervezetnek, az OBESSU-nak (The Organising Bureau 
of European School Student Unions), melynek rendezvényein aktívan 
részt vesz, és részese különböző internacionális projekteknek, ez a kap-
csolat fejlődési és pályázati lehetőségeket nyújt.
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VIII. ÉRDEKKÉPVISELET
Általános meghatározás: Az érdekképviselet célja a képviselt 

személyek, szervezetek anyagi, szellemi, vagy erkölcsi érdekeinek 
egyszeri, vagy folyamatos képviselete, más személyek, szervezetek, 
intézetek előtt, ami gyakorlatilag olyan tevékenységeket jelent, ame-
lyek célja a képviselt csoport érdekei alapján befolyásolni más csoport 
vagy intézmény döntéseit. Vagyis a diákok érdekeinek érvényesítése, 
azaz, hogy a diákoknak a fejlődésükhöz szükséges leghatékonyabb és 
a törvényeknek megfelelő környezetet teremtsen. A MAKOSZ érdek-
képviseleti hatásköre az iskolákra, megyei tanfelügyelőségekre és a 
tanügyminisztériumra terjed ki.

Minden diákszervezet elnökségének elengedhetetlen ismernie az 
ország hivatalos, tanügyre vonatkozó kiadványait. A tanügy felépítését a 
következő dokumentumok határozzák meg: 

•	 Iskolai oktatás megszervezésére és működésére vonatkozó 
szabályzat (ROFUIP)

•	 Tanulói Statútum
•	 Iskola belső rendszabályzata
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A diákság számára a legfontosabb a Tanulói Statútum, mivel ez 
a dokumentum a diákjogokról és -kötelességekről szól. A dokumentum 
összefoglalja a diákok tanintézményen belüli jogait és kötelességeit. A 
másik hasonlóan fontos dokumentum az Iskolák működésének keresztsz-
abályzata, ez is tárgyalja a diákokra vonatkozó törvényeket (7. fejezet), 
viszont ezt is fontos ismerni. Az előző két dokumentum általános 
érvényességű, tehát az országban mindenhol érvényes, viszont az Iskola 
belső rendszabályzata, az kizárólag az adott iskolára vonatkozik. Ebben 
a dokumentumban leginkább biztonsági előírások szerepelnek.

Az iskolai diáktanácsok esetében az érdekképviselet főként az in-
formációgyűjtést jelenti a diákok véleményéről és problémáiról. Nagyon 
fontos, hogy minden intézményben legyen egy diákképviselő, akivel a 
diáktanács ezeket az információkat megoszthatja, ezáltal aktívan együtt-
működnek vele. 

Az érdekképviselet a diákképviselők által jut legközelebb az iskola 
tanulóihoz. Minden iskolában a diákközösségnek joga van diákképviselőt 
választani, aki majd képviseli az ő véleményüket, nézőpontjaikat az isko-
la vezetőségi tanácsában, ugyanis ennek gyűléseire részvételi jogot nyer. 
A diákképviselő választást általában a diáktanács hirdeti és szervezi meg, 
az iskolai tanév elején, ők gyűjtik össze a posztra a jelentkezőket, ők 
szervezik meg a szavazást, és ők hirdetik ki az eredményt. A jelentkezők 
olyan diákok lehetnek, akik már betöltötték 18. életévüket, a választás 
során pedig az iskola minden tanulójának szavaznia kell.
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A diákképviselő feladata leegyszerűsítve: a diákság és az isko-
la vezetősége között egy hidat képezni. Fontos, hogy a diákképviselő 
olyan legyen, akit megkereshetnek a diákok, és hozzáfordulnak prob-
léma esetén, illetve fő szerepe, hogy a diákok elképzeléseit, szándékait 
közvetítse a vezetőségnek. A MAKOSZ weboldalán megtalálható a diák-
képviselőknek szóló kiadványunk, amely segítséget nyújthat a pozíció 
betöltésében.

Városi és megyei diáktanácsok esetében szintén fontos az in-
formációgyűjtés, bizonyos problémákkal fordulhatnak a megyei tan-
felügyelőséghez is, viszont eredményesebb, ha ezeket az információkat 
az országos diákszervezetnek, a MAKOSZ-nak adják tovább. A 
MAKOSZ jártas a különböző súlyosságú diák-érdekképviseleti prob-
lémák megoldásában, így a helyzet kapcsán egyaránt képes tanácsadást 
nyújtani és segít a megfelelő megoldási módszert megtalálni. A városi 
és megyei diákatnácsok további felelőssége az iskolákban támogatni a 
diákképviselő választások megvalósulását!
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IX. MÉDIAANYAGOK, 
DOKUMENTÁCIÓ

Rendkívül fontos, hogy a diáktanácsok rendelkezzenek social me-
dia platformokkal, melyeken keresztül olyan tartalmakat közölhetnek a 
diákokkal, a szüleikkel, akár tanáraikkal, amelyek építik az érdeklődést és 
a bizalmat a dt tevékenysége iránt. Figyelemfelkeltő arculatokkal, videók-
kal tehetitek barátságosabbá és vonzóbbá a dt imidzsét. Minden rendez-
vényt hasznos képekkel és videókkal dokumentálni, és megörökíteni.

Ha érdekel a médiás terület, akkor 
a MAKOSZ weboldalán elérhető Médiás 
Kisokosból meríthetsz néhány hasznos in-
formációt, segíthet a fejlődésben fotózás és 
arculatkészítés terén is!

A dt-nek érdemes létrehozni egy ímél címet, amely egyszerre segíti 
a támogatókkal és más szervezetekkel való kapcsolattartást, illetve általa 
létrehozhattok egy adatbázist, ami csupán az aktuális elnökség számára 
elérhető. Az adatbázisnak érdemes tartalmaznia a szervezet minden belső 
dokumentumát, minden jegyzőkönyvet az elnökség rendszeres gyűlé-
seiről (hogy a megbeszéltek ne vesszenek el), és minden információt 
a rendezvények költségvetését és megtervezését illetően. Mindez azért 
szükséges, hogy az utánatok következő elnökség számára kialakuljon 
egy sablon az általánosságok megoldására, és visszatekinthessenek a 
múltbéli hibákra, esetleg továbbfejleszthető, hasznos gondolatokra. 
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UTÓSZÓ
Egy diákszervezet élete mindig egy lelkes kezdeményezéssel 

indul, amely mögött a diákok tenni akarása és közösségi szelleme áll. 
Az ötlet gyakran egy közös problémából, igényből vagy szenvedélyből 
fakad – legyen szó kulturális események szervezéséről, társadalmi fe-
lelősségvállalásról vagy szakmai fejlődésről. A motivációk sokszínűek: 
valaki tapasztalatot szeretne szerezni, mások a közösséghez való tar-
tozást keresik, megint másokat a változás iránti vágy hajtja, de legfőbb 
forrás sokszor az a belső késztetés, hogy valami maradandót alkossanak, 
és túllépjenek a hétköznapi kereteken.  

Az út azonban nem mindig könnyű. A lelkesedést hamar próbára 
teszik, a szervezeti munka eleinte káosznak tűnhet. Egyik kihívás követi 
a másikat: időhiány, anyagi korlátok, szervezési nehézségek. Ilyenkor a 
kitartás a legfontosabb. A diákok gyakran saját erőforrásaikból és tapasz-
talataikból építkeznek, miközben folyamatosan tanulnak és alkalmazkod-
nak. Bár az elején lehet, hogy csak néhányan hisznek a megvalósulásban, 
a közös munka, a kicsi, de folyamatos sikerek végül egyre többeket von-
zanak be a szervezetbe. Az elnökség tagjainak meg kell tanulniuk együtt-
működni, kreatív megoldásokat találni, és akár kudarcokból is tanulni. 
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A legnagyobb erőt az adja, amikor a tagok látják, hogy munkájuk 
valódi hatást gyakorol: összekovácsolja a közösséget és értéket teremt. A 
közösség fejlődése nemcsak a közös sikerek által érhető el, hanem azál-
tal is, hogy mindenki megtalálja benne a helyét, és hozzáteheti a maga 
részét. Együttműködéssel, odafigyeléssel és egymás támogatásával olyan 
bizalmi légkör épülhet ki, amely nemcsak a szervezet munkáját erősíti, 
hanem a tagok személyes fejlődését is segíti. Ez az élmény mutatja meg, 
hogy minden befektetett idő és energia megéri: nemcsak egy célt érnek 
el, hanem egy támogató, összetartó közösséget is létrehoznak, amely 
hosszú távon is értéket ad mindenkinek, aki ennek része lehet.

A MAKOSZ pedig rendelkezésére áll minden olyan érdeklődőnek, 
akit megragadott a diáktanácsozás világának bármely része!
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